INDKALDELSE OG UDSATTELSE AF GENERALFORSAMLING 2021

| henhold til vores vedtaegter skal generalforsamlingen afholdes inden udgangen af marts, og indkaldes
senest 14 dage f@r. Hensigten var at afholde generalforsamlingen torsdag den 23. marts 2021 kl. 19:00,
men grundet forsamlingsforbuddet bliver vi desvaerre ngdsaget til at udskyde den ordinaere
generalforsamling, indtil det igen er muligt.

For at vi rent teknisk overholder vores vedtaegter, fremsender vi alligevel dagsordenen for 2021 nu. Ny
indkaldelse vil finde sted pa et senere tidspunkt, nar situationen tillader det. Her vil indkaldelsen ogsa ske
med minimum 14 dages varsel.

| forhold til regnskabet for 2020 forventer vi at komme ud med et overskud pa ca. 50 tkr. mod budgetteret
ca. 160 tkr. Dette er en kalkuleret overskridelse af budgettet, som vi i bestyrelsen har vaeret bevidste om,
og den skyldes primaert, at vi har igangsat renovering af omklaedningsrummene i 2020, for at ggre brug af
et tilskud vi far fra kommunen til dette specifikke formal.

Egenkapital gges til knap 1,3 mio., og vores samlede gaeldsforpligtelser er i 2020 blevet nedbragt med 500
tkr. Det er vaerd at bemaerke, at vi pa de seneste 2 ar har reduceret vores gald med 1,1 mio., hvilket ma
betegnes som varende tilfredsstillende.

Grundet omlaegning til nyt regnskabssystem midt pa aret, bliver det reviderede regnskab en smule
forsinket, derfor vil hovedtal fra det reviderede regnskab samt det fuldstandige regnskab med noter m.v.
forst vaere tilgaengelige i sekretariatet til gennemsyn og/eller afhentning for klubbens medlemmer fra
senest den mandag 15. marts 2021.

En kopi kan ligeledes rekvireres pa mail ved henvendelse pa kontakt@fhgk.dk

Pas godt pa jer selv, og hinanden.
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Dagsordenen for den kommende generalforsamling vil veere som fglger.

DAGSORDEN IF@OLGE VEDTAGTERNE:

1. Valg af dirigent.

2. Beretning om Klubbens virksomhed i det forlgbne ar.
3. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse.
4. Forelaggelse af budget og fastlaeggelse af medlemskontingent.

Bestyrelsen har fglgende forslag til kontingent for 2022:

Juniorer t.o.m. 9 ar

Juniorer 10 — 18 ar
Ungseniorer 19 — 26 ar
Seniorer A

Seniorer B

Seniorer C

Long Distance

Etablerede spillere (genstart)
Start pa golf

Passive (uden stemmeret)

5. Forslag fra Bestyrelsen.
Ingen
6. Forslag fra medlemmer.

Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.

500
1.475
2.750
6.250
5.250
3.500
3.500
3.895
2.695

650

Der er indkommet fglgende forslag fra medlemmer:

Hans Villadsen — bilag 1
Hans Nielsen — bilag 2

7. Valg af bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter.

Georg Severinsen er pa valg — modtager genvalg
Svend Fredborg er pa valg — modtager genvalg

8. Valg af revisor og revisorsuppleant.

Bestyrelsen forslar genvalg af BDO som revisor og Beierholm som revisorsuppleant

9. Eventuelt.




BILAG 1

Sendt: 13. februar 2021 14:56

Til Bestyrelsen for Frederikshavn Golfklub
Eft.: Formanden for Frederikshavn Golfklub
Emne: Forslag til ndring af vedtaegter.

Herved fremsendes sendringsforslag til vedteegternes §5, dagsorden, linje to om "Beretning om klubbens
virksomhed i det forlgbne ar" der foreslas at lyde:

"Bestyrelsens beretning for klubbens virksomhed i det forlgbne ar. Beretningen udsendes i sin fulde ordlyd
efter generalforsamlingen"

Motivation for @ndringsforslaget: Med baggrund i referat fra generalforsamling 2020, der alene er en
opsummering af punkter, der blev bergrt i beretningen fremlagt af klubbens formand, kan medlemmer, der
ikke var til stede pa generalforsamlingen(langt de fleste medlemmer) ikke danne sig et indtryk af klubbens
virksomhed i det forlgbne ar.

Efter generalforsamlinger tales der i klubben(snakkes i krogene) om hvad, der blev sagt ved fremlaeggelse
af beretningen. Da langt de fleste medlemmer ikke var til stede, og de der var til stede,hver isaer udlaegger
det, de mener at have hgrt og opfattet pa vidt forskellig made, opstar der falske rygter, som pa ingen made
er godt for bestyrelsen, klubben eller klublivet.

Jeg er af den opfattelse, at udsendelse af "Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det forlgbne
ar" er til sdvel bestyrelsens som medlemmernes og klublivets bedste, da alle medlemmer herved ved, hvad
der er blevet sagt.

Med venlig hilsen

Hans Villadsen, 116-169



BILAG 2
Sendt: 23. februar 2021 23:38

Hej Anne Mette

Det var vidst i dag der er deadline for forslag til naeste generalforsamling, sa kommer her.

Foreslar at de kr. 200 vi betaler til gratis rangebolde, som blev besluttet pa generalforsamlingen for ca. 10
ar siden, skal ga til bane budgettet istedet for til proen og der skal brevstemmes.

Uddyber det lidt mere i morgen.

Mvh

Hans Nielsen

116-576

Sa kommer endeligt lidt uddybning af forslag.

Som jeg gjorde opmaerksom pa til sidste ars generalforsamling, mener jeg vi betaler vores Pro alt for meget
i Ign ifh. til hvad de fleste proer i Danmark far. Jeg har vedhaftet artikel fra Dansk golf fra 2017, som
forklarer udviklingen for de danske proers Ignudvikling, efter finanskrisen i 2008. Haber alle i bestyrelsen vil
leese den.

Tilbage til forslaget. Det blev som naevnt besluttet pa generalforsamlingen, at medlemmer skulle betale Kr.
200 for at fa gratis rangebolde og da det var proen der normalt havde retten til at seelge polletter til
rangebolde, skulle pengene go til ham. Sidste generalforsamling blev det sa oplyst at disse penge ikke
leengere er en del af aftalen med proen, men det mener jeg ikke man kan beslutte uden om
generalforsamlingen.

Derfor mener jeg godt man kan tage de ca kr. 200.000 fra Proen og lade dem ga til bane budgettet i stedet
og sa ma greenkeeperne passe rangen i stedet for proen.

Som navnt sidste ar mener jeg at ca. kr.500.00 i retainer fee, ca. kr. 150.000 udlejning af golbiler(Har Hvide
Klit som gar direkte til Klubben) Kr. 2-300.000 for lektioner og indtaegter fra golfshop. Altsa et sted mellem
kr 800.000 og 1 mill. som efter min mening, er alt for meget for en ansat at hive ud af klubben og sa for 7
maneders arbejde. Det giver ham s3 ogsa tid til at arrangere golfture til Spanien, kva de mange medlemmer
vi har i klubben, som giver yderligere indtaegter.

Jeg syntes der er forkert, specielt med de gkonomiske udfordringer vi star over for de naeste par ar, nar de
ca kr. 400.000 i stgtte udlgber.

Der ma veere en klausul i proens kontrakt, der kan gg@re at vi kan andre kontrakten med ham, nar klubben
dgjer gkonomisk. Vi mangler jo ogsa skonomi til andre formal, sa som udvide par 3 banen.

Mvh

Hans Nielsen 116-576
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WFDEﬁmﬂ er halv syy man dag aften. Der er fuld
wm mennesker pa fodboldbanen. og midt inde

! 8ruppen af midaldrende maend stir holdets
traener og samler penge ind. Vil man veere med,
w_umﬁm_. det nemlig ved kasse et. Ingen betaling,
Ingen traening,

Nu kunne det selvfolgelig veere en privat for-
samling, som i dagens anledning har valgt
at lofte oplevelsen med ekstern hjelp,
men fra sidelinjen ser det under alle

omstandigheder besynderligt ud.
[ teellesidreetternes moderland
betaler man da ikke for treening,
gor man?

_Jo,inden for golfsporten gor
man i hvert fald, og sddan har
det veeret, lige siden caddi-
en Lang Willie formedelst klin-
gende mont, ifelge historikeren
James Balfour, delte ud af sine
erfaringer pa St. Andrews Old

Course engang i 1800-tallet.

Nye spillere har gennem ti-
den mattet indrette sig pa de
anderledes vilkar, og ganske
mange har formentlig af sam-
me arsag valgt at nedtone den
professionelle assistance til
fordel for et helt igennem ori-
ginalt golfsving,
Forskellen pd organisering
af treening inden for golfspor-

ten og andre idretter som fod-
bold, hindbold og badminton er
dende, for objektivt set burde der

|

aftaler

ikke veere noget i vejen for, at alle fulgte samme
spor. Nir det ikke er sket, hanger det forment-

lig sammen med golfspillets fokus pa individu-

elle preestationer, og at traenerne gennem tiden

er blevet hyret af den enkelte. P4 den made blev
treenergerningen til et ,..m_i__uﬁz.”:mﬁ erhverv, og

sadan har det vaeret altid.

FINANSKRISEN ZENDRER BRANCHEN
Med finanskrisens ankomst i 2008 er "altid”
imidlertid blevet til fortid. En ny undersagelse,
foretaget i anledning af denne artikel, viser sa-
ledes, at hele 82 procent af klubberne har til-
knyttet deres pro helt eller delvist pa funkti-
onaerlignende vilkar. Mindre end hver femte
fungerer i dag som forpagter, og det er en ud-
vikling, som dansk PGA forklarer pa falgen-
de made:

— Der sker det, at krisen rammer en branche,
der har det rigtig godt. Pludselig skal klubberne
kigge pd udgifterne. Indteegterne er ikke leenge-
re sa store, og det forer til lonnedskeeringer, for-

~ klarer Mats Bjorkmann, som er konsulent hos

PGA of Denmark,
Tidligere modtog treenerne ofte et retai-

ner-fee, der skulle daekke proens umiddelba-

re udgifter. Hertil kom overskud fra salg i shop-
pen og lektioner, og tilsammen kunne det
blive til en anseelig gage for nog- |
le af de mest foretagsomme
trenere. Grundlaget
for den type y
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GA TIL GOLF

ristian Ravn laegger ikke skjul pa, at inspira-
ionen fra andre idraetter var medvirkende til
i skubbe projektet i gang, for hvorfor skulle
man ikke kunne ga til golf, ligesom man kan
i til fodbold og hindbold. Samme tanke lig-
¢r bag Dansk Golf Akademis tilbud til golt-
illeren, som gor op med ideen om, at trae-
ung altid skal forega i klubregi.

Det er den tidligere ECCO og Challenge

ur-spiller Peter Thomsen, som star I spid-

en for akademiet, der deler deres aktiviteter
nellem Frederikssund Golfklub, Royal Golf
Club og Golf i Lunden. Her tilbyder han sam-
men med sit traenerteam en rackke forskellige
reningsforlob, der deekker alt fra enkeltlekt
ner til kontingentbaserede holdtraninger.

- Tendensen er, at folk gér efter de hold,
_____:% LE er :J:._:..ﬂ\_ al ,.,:u_m..,n frit fra ri&n:. Det
in de godt lide. Vi selger mere af vores frie
Iness-koncept, hvor man betaler et _,E,M_:,_:r
wer maned. Rundt pa Sjelland har Vi 15 hold

. _ : taler pa for-
rende. Sa klikker man ind og betaler pa

hand, siger Peter Thomsen.

Pa akademiets hjemmeside finder man
konceptet under titlen "Ga til Golf”, og beteg-
nelsen understreger pa sin vis, hvordan golt-
traenerne i stigende grad leener sig op ad det

tankesaet, som i artier har drevet de traditi-

onelle holdidraetter. Ifolge Peter Thomsen er
ideen om at traene golf i hold attraktivt, for-
di det tilfojer en klar social dimension til ud-
ovelsen af den individuelle sport.
Holdtreeningsdelen er ogsa godt for klub-
ben. Det knytter folk taettere sammen, lyder

hans vurdering.

TRZENING HANDLER

OM DET SOCIALE

Blandt de klubtranere, vi har talt med, er der
bred enighed om, at deres rolle i dag hand-
ler om meget mere, end at laere fru Jensen at
sla et 7-jern. Som navnt forventer klubberne
| dag et engagement fra treenerne, der reekker
ud over livet i shoppen og pa driving rangen,

og den funktion har mange tranere valgt at

omfavne. Om noglen til denne indsats ligger

- oo . gl i g 2 -

| ansaettelsesforholdet kommer an pa klubben
og trenernes indstilling, men sikkert er det,
at den helt gamle ordning neppe kommer til
at overleve.

~ Den helt gamle struktur kommer til at

L
o

do. Den store engangsbetaling, hvor trene-
ren startede med at fa en halv million bare tor
at veere der - 1 fremtiden vil vi se et hav af set-
ups og meget mere specialisering, siger Peter
Thomsen.

[ Dansk Golf Union er man enig i, at tree-
nerfunktionen i dag ber handle om at skabe
veerdi for goltklubben, men selv om golfspille-
rens feerdigheder - og dermed lyst til at dyrke
spillet - teeller hojt i det regnskab, leegger uni-
onen allermest vaegt pa at fa skabt et attrak-
tivt miljo i klubben, som spilleren kan knyt-
te sig til.

Jonas Meyer er udviklings - Og turnerings-
chef i DGU, og for ham er drommen om et |a-
vere handicap kun en del af formalet med at

ga til traening.

DANSK GOLF « 549




Jeg vil kende traeneren personligt

leg synes, treenerne ber tage del i de aktiviteter, der er i klubbe
De skal ikke vaere fremmede, s& det er en fordel hvis man er
sammen med dem socialt i klubsammenhang. Og jeqg vil ogsa
jerne se dem spille med i klubturneringer, fordi jeg kan blive

| inspireret at det. Jeg vil hellere have et personligt kendskab til

| Ireeneren, end at m@de en totalt fremmed, som jeqg ikke har nogen

relation til

Michael, 60 ar. « Har spillet golf i 25 ar.
Medlem i Fredensborg Golf Club.

Vi burde traene mere

Vi er seks, der har kebt en pakke med syv lektioner hver, og dem
nar vi sldet sammen, sa vi far 42 lektioner. Vi bruger to ad gangen,
wor vi alle bliver undervist, og det har vi meget forngjelse al. Det
er hyggeligt at traene sammen. Vi foretraekker at sta sammen, lor
let andet bliver maske lidt navlebeskuende. Her skifter han rundt.

. 1
__ : _ eq laerer
1 er af forskellig kvalitet, men han tager os, som vi1 €1, 0g Jeég

neget hver gang. Vi burde maske treene noget mere - men det er
Ores egen skyld

Ynar Dyhr, 78 ar, + Har spillet golf i cirka otte ar. °
fedlem i Hillered Golfklub.

Traening giver mig nogen at spille med

Nogen gange har jeg gjort det sddan, at vi er seks pa et hold.

Andre gange er jeg alene, nar jeg har et problem, hvor jeg gor det
samme. Men det er sjovere, ndr man er seks, og man star to eller tre
spillere sammen. S& mader jeg andre, og man kommer som regel
ud og spille sammen bagefter. Det knytter én mere til klubben -

det er mere socialt. Er det fint ve)r om morgenen, sa gar man ind og

kigger pa Golfbox; er der nu nogen, jeg kan spille med.

Pelle Lundkvist, 67 ar. * Har spillet golf i 15 ar. »
Medlem i Hillered Golfklub.

Man fgler, man er en del af noget

Vores traener er jo altid til stede i klubben, s4 vi kan altid stille
sporgsmal. Han har mange sociale funktioner og kender dem, som
treener her i klubben. Det bidrager til, at man toler, man er én del af
noget. Jeg har kabt et klippekort i faellesskab med en anden. Vi har
to gange 20 minutter samtidigt, hvilket betyder, at du ikke har fuld
tokus fra traenerens side samtlige 20 minutter. Det faler Jeg er den

rguge made - og sa leerer man lidt af hinanden

Ole Hartelius, 65 ar. » Har spillet i golf 20 ar.
Medlem i Fredensborg Golf Club.
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til at treekke traenerne teettere pa

rende med
klublivet. Det kan man blandt andet se ved at

neerstudere de svar fra danske klubmedlem-

mer, som lebende kommer ind via Dansk Golf

A & A

‘nions undersogelse Golfspilleren 1 Centrum.
Af den fremgar det, at spillerne generelt op-

fatter treenerne som teknisk dygtige og et ak-

tiv for klubmiljeet. Til gengeeld kniber det lidt
at fa tilstraekkelig variation i treningen,

y nar det kommer til de padagogiske kom-
petencer, er scoren ringere end pa andre pa-
rametre. Netop de paedagogiske evner er af-
gerende for, om spilleren vaelger at anbefale
treneren til andre spillere.

[ Dansk Golfs egen undersogelse af klub-
bernes syn pa trenerrollen er det tydeligt, at
kKlubberne ser rekruttering og fastholdelse
som et omdrejningspunkt for traenernes vir
ke. Hvis de omvendt har svaert ved at laere fra
sig, kan det vaere et problem, simpelthen for-
di spillernes evner til at spille golf i begyndel
sen af deres golfkarriere er afgorende for, om
de bliver hangende.

Hos PGA er man meget opmarksomme pa
netop denne udfordring.

- En af det storste opgaver er at blive gode

til at formidle, siger Mats Bjorkman, og det

udsagn stottes af de fleste traenere, overteg-

96 DANSK GOLF

Danske golispillere beseger
deres traner oftere end deres

nordiske naboer.

nede har talt med i forbindelse med denne
artikel.

En af dem er Jan Henriksen fra Silkeborg
Golfklub, som har lavet en sarlig indsats :,”_;‘
klubbens nye medlemmer,

~- Vi har lavet en klub 37. Det betyder, alle
medlemmer med handicap 37 eller over far
gratis treening, siger han.

lfolge Dansk Golf Union er netop sprin-
get ned til handicap 36 vasentligt, for kom-
mer man ikke under hurtigt, bliver spillet for
Svaert, og sa stopper man. Ifelge Jan Henriksen
er det da heller ikke mange, der har meldt gio
ud efter at have deltaget i Klub 37 de ...&:?,EU
tre ar, hvor tilbuddet har eksisteret.

Forudsatningen for at kore Kluh 3~ men
- = F oy = CrI

Jeg synes, det er
sejere at veere den,
der skaber Danmarks
bedste treningsmilje,

wﬁn at fa ti mand til at
sla 250 meter
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stadig til at fa @je pa — selv her et par ar erter treener i dag er tilknyttet klubben igennem \\\\\w

en forpagtningsaftale. Resten er ansat helt

eller delvist pa funktionaerlignende vilkar. @

en losning. der kan __,,H.?mﬂn.m direkte til andre | ad mﬁmﬂﬂrm klubbens
klubber. Men effekten af den fri traening er Grafen viser, at kun cirka hver femte
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petepes _.,Emmz:_ﬁ endring i forhold til Flertallet af klubberne ser gerne, at deres traner
for 2008, hvor langt de fleste traenere var

er med til at skabe et godt socialt liv i klubberne
pelpzitspalye. Ogsa DGU pladerer for, at et sterre fokus pa sociale
tilbud kan vaere med til at oge medlemmernes lnvse

og loyalitet.

Nye spillere, der ikke kommer under handicap 36, forlader hurtigt sporten

igen. Derdor er oplaering af nye medlemmer vigtigt for klubbernes drift. Hvordan vurderer I jeres pro og

traenerstabs evne til at gge
medlemmernes lyst

til at forbedre

deres spil?

L O

3
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lidt
Go

direkte, gemmer tallene pa ef

dar goll
1f ﬂ”u historie, Nye data fra Umﬂ-ﬂﬂumﬁmn&r
°pl eren i ﬂm s _ ~nrel
ntrum viser, at trsenerne SCY

vaesentlic | _
bk, Igt under E.h_&&mr nar medlemmerne gkal
‘dere deres evp

dende ®I som padagogiske og spE"
fide underyige,

2,




han, beror pa, at 1lle traenerne i Silkeborg er
_.::f.:5...,,,_;:?.“:_ Han _.__Ec_.r__,_.ﬁﬁn_._ at rollen
<om fastansat ikke er for alle, men for ham,
har det betydet, at han nu kan koncentrere
sig om klubbens liv uden at skele til sin egen
pengepung.

_ P4 den her made er der ikke en interesse-
konflikt. Vi seetter os sammen til meoderne, 0g
ieg behover ikke sige, at nu skal jeg have nogle
lektioner ind ad deoren. Traenerne har en vig-
tig rolle, for de horer, hvad medlemmerne si-

er. Det gor manageren Jo ikke. Det samspil er

Lr
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r vigtigt, siger Jan Henriksen.
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GRATIS TRENING

KNZKKEDE KURVEN

[deen om gratis traening til begynderne er ef-
terhinden et udbredt feenomen i1 klubberne,
men kun ganske fa har endnu taget det ful-
de skridt og lavet en ordning, der tilbyder alle

medlemmerne fri treening. Et af de steder er

| i Asserbo Golfklub, hvor chef-pro Kristian
Hos PGA of Denmark har

O . B A e Ravn har veret med til at udvikle konceptet.
man fokus pad al SKaeIpe

— Vi sad og regnede pa, hvad det egentlig

= traenernes formidlingsevne
<m. m" ncn og gore dem til gode  kostede for klubben, hvis vi skulle lave gra-
padagoger. tis undervisning for medlemmerne, og det vi-

(™
"H&H-ﬂ_a nou nmam ste sig, det ikke kostede mere end 150 kr. pr.
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Treenerne indtager i dag en ny og anderledes rolle i
goltklubberne end for bare ti ar siden. Finanskrise,

tilbagegang i medlemstal og skeerpede

krav fra spillerne har vendt op og ned

pa de danske pro’ers hverdag.

TEKST: TORBEN THORN/ES ANDERSEN
FOTO: BURO JANTZEN

Artiklens fotos er taget ved en af Dansk Golf

Akademis ugentlige holdtraninger pa
Royal Golf Club i Kebenhavn.




A T

e T i, — W LR T T

Den dygtige traner er en, aﬁ-::- ?,_,m.mi

et godt (rael ..::.i:__“,.ﬂ_,,.u op, 08 malet er, at en

-

stor andel af klubbens medlemmer sk: | mod-

tage treening. Det er et vaben z.,_u:_ﬁ_rnm,:-
ciale relationer. Der skal vaere fokus pa, at jeg
som medlem skal blive en del af en gruppe

og det kan traening, siger Jonas Meyer.

[ dag har vi i Danmark en relativt velud
viklet traeningskultur sammenlignet med vo-
res nordiske naboer, men det betyder stadig,
at hele 52 procent af alle medlemmer undla-
der at booke en treningslektion i lobet af aret.
Nar over halvdelen valger at std uden for det
feellesskab, som treningen kan tilbyde, efterla-
der det klubberne i en sarbar position.

Generelt kan vi godt se, at vi ikke far ud-
nyttet traenerne nok, og det er ikke kun tree-
nernes skyld, men ogsa en opgave for DGU
og PGA. Trenerne blive i hojere grad sendt
mod driving rangen end spurgt til, hvordan
man skaber et godt treeningsmiljo, siger Jo-
nas Meyer.

Som :_m:mc_ﬁ navnt, har mange traenere

60 « DANSK GOLF

svert ved at skabe et varieret og pedagogisk
attraktivt tilbud, og Jonas Meyer erkender, at
der forestar et stykke arbejde i at fa udviklet
stottekoncepter til de traeenere, som maske nok
har den tekniske kompetence, men savner ev-
nen til at organisere og strukturere traenings-
miljoet i golfklubben. Samtidig skal klubberne
veere bedre til at screene nye medlemmer, si
hver far tilbudt et treeningskoncept, der mat-
cher deres evner og praferencer.

- Irening er et vaben til fastholdelse. Og i
dag er fastholdelse en kerneopgave, siger Jo-
nas Meyer Og pointerer, at det ikke bor vaere
spillerens evne spiller der

_ eviner som golfspiller, der bor holde
(r&nerne vagen om natten.
- Det handler at finde faol;
. rom at finde faglig stolthed
) ation 1 at f3 1 at vl
Og motivation 1 at fa det til at lykkes. ]

| Cg Sy-
nes, det er sejere at veere den, der skaber I

e er Dan-

marks bedste treeningsmiljp, e e
»end at {3 ti m;

_ 4t 1a 11 mand

til at sld 250 meter, siger Jonas Mever a

Den helt gamle
struktur kommer

til at de. Den store
engangsbetaling,
hvor treneren
startede med at fa en

halv million bare for
at vere der
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