
 

Referat bestyrelsesmøde FGK tirsdag den 18.11.2025   

Mødetid: kl. 18:00  

Mødested: Uggerhøj 

Deltagere:  

 

 

Afbud:  

Ove Christensen, Lene U. Jacobsen, Phillip Larsen, Brian Strøm, Brian Rishøj, Klaus Dybro, Britt 
Reese 

 

Lene Understed, Dann Sørensen, Hans Jørgen Nymark, Jacob Olesen 

1. Orientering fra 
Servicecenteret  

PLN 

Sæsonen er ved at være slut, og forberedelserne til næste sæson er i fuld gang. 

Med hensyn til DPtour Qschool afventer vi en officiel evaluering. Forventer positiv 
holdning til fortsættelse. 

Der har været udarbejdet fondsansøgninger vedrørende forskellige projekter. 

Arbejdet med klubbens sponsorer er i fuld gang vedrørende næste sæson. 

2. Økonomi HJN 

Indtægter 

De samlede indtægter for 2025 forventes at blive lidt højere end budget. 

Kontingentindtægter har været mindre end budget – et fald på knap 2% i forhold til 
sidste år. 

Til gengæld har der været en væsentlig fremgang greenfee – omkring 25% i forhold til 
sidste år og lidt større indtægt på sponsorater og på tilskud fra Frederikshavner 
Ordningen. 

Vi har modtaget godt 30 tkr. i gaver, så vi opfylder reglerne for at søge 
momsrefusionsordningen i 2026. 

Omkostninger 

De samlede omkostninger er lidt højere en budgetteret (omkring 2%). Afvigelserne 
kan bl.a. henføres til oprensning og uddybning af søer, indkøb af redskaber og udstyr 
til de tirsdags frivillige og udskiftning af en pumpe til kloakvand. 

Afskrivninger 

De ordinære afskrivninger skønnes at blive omkring 45 tkr. højere end budget i 
forbindelse anskaffelse af Widermann hurtig prikler. 

Forventninger til resultat 2025 

Vi forventer for 2025 at komme ud med et positivt ordinært resultat, samt en 
ekstraordinær engangsindtægt ved salg af udtjente maskiner på 230 tkr. 

Tilgodehavender. 

De samlede tilgodehavender, er lavere end budget, og giver ikke anledning til 
bemærkninger. 

Nordjyske Bank / likviditet 



 

Hos Nordjyske Bank er der et træk på ca. 2.000 tkr., af en trækningsret på 2.250 tkr. 

Ved at sammenholde træk på kassekredit med budget, er trækket 210 tkr. større. 
Dette kan forklares med investering i de 2 maskiner på 600 tkr., hvor der var 
budgetteret med 150 tkr., en yderligere investering på 450 tkr., der bl.a. er 
finansieret ved salg af brugte maskiner på 233 tkr., netto 217 tkr. 

Nye maskiner plejer at blive leaset, men i år er de 600 tkr., betalt kontant, hvorved vi 
har sparet gebyr ved oprettelse af leasingkontrakter. 

Vi siger en stor tak til de medlemmer der har valgt at forudbetale kontingent for 
2026, hvor der er i de første 14 dage i november, er indgået 250 tkr. 

Vi håber også som sidste år, at forudbetaling inden nytår kommer op på omkring 500 
tkr., som medfører vi ikke som i tidligere år må anmode Nordjyske Bank om et 
bevilget overtræk ultimo året og i januar inden rettidige forfald. Vi sparer både 
omkostninger og renter, som i den sidste ende kommer os alle til gode. 

Tusind tak for de forudbetalinger der er modtaget nu og forhånd tak til de 
medlemmer der indbetaler inden nytår. 

 

3. Budget 2026 
Intet nyt 

4. Orientering fra 
baneudvalget 

KD 
  
BU møde -Referat 

• Budget- intet at bemærke 

• Personel – Anette, Lars på fuld tid, Michael, Bjarne på mindre tid. Carl Erik 

afspadserer, John og Peter hjemme, Peter forventes at starte i lære 

Lars på kursus i uge 46 

• Robotter- nye robotter opsat for test sammen med de gamle, der skal laves 

mere strøm på nogle pladser. (Phillip-Rasmus)? Exponet på pladser for slid 

Kim undersøger 

• Banens stand Generelt- der er begyndende tegn på sygdom (Lars sprøjter), 

høj rough er blevet klippet (græs opsamles) blade bliver opsamlet løbende, 

ellers er banen i god stand. 

• Opgravning af grøfter mm leje af maskine/mand- Lars hører om Michaels 

søn vil grave for os, Johan har fældet træer ved hul 16 så grøften kan 

oprenses. Lars laver plan for hvad der skal graves når vi har maskine inde. 

Pris undersøges (Phillip) 

• Liste over frivillige til specifikke projekter- Jacob hører Claes for mulige 

medlemmer. 

• Omfang af Masterplan for banen (BU-projektudvalg) - sættes i gang snarest 

• Skovprojekt (BU-projektudvalg) – træfældning udskydes, alle tilbud 

sammenlignes, oplæg fra banearkitekt gennemgås, plan for fældning ved 

egen kraft laves snarest og iværksættes. 

• Lars laver liste over vinterarbejder som sammenholdes med den Kim og 

Klaus har lavet. 

 

5. Orientering fra 
projektudvalget 

 



 

6. Orientering fra 
rekruttering- og 
fastholdelses udvalg 

DS/LUJ 

Herredagsudvalget  
Herredagsudvalget ser generelt sæsonen 2025 som en success :)  
Udvalget har en generel følelse af at setuppet er det rigtige for klubben og ønsker at 
fortsætte med det i næste sæson også. 
Vi vil gerne kigge ind i følgende forbedringer til 2026: 
bedre samarbejde med begynderudvalget for mere deltagelse af nye medlemmer 
(feks automatisk deltagelse i herredagen efter banetilladelse er givet) 
alle spisedage spilles som Gunstart over 9 huller (evt skifte mlm for og bag 9) 
implementering af betaling via golfbox 
Stener, Helge og Frederik ønsker at fortsætte i udvalget. 
 
Regeludvalget 
Jeg kan oplyse at regeludvalget er intakt og fortsat består af Johnny Kongsø og Søren 
Bjerregaard. 
Udvalget har løbende besvaret især mundtlige forespørgsler men også skriftlige 
vedrørende regelspørgsmål. Endvidere har udvalget haft indlæg på spisedage for 
lerbækpigerne og seniorerne vedr. regelspørgsmål.  
Udvalget har holdt hjemmesiden ajour vedrørende lokalregler og midlertidige 
lokalregler. 
Udvalget har også varetaget vedligeholdelsen af banens markeringer, et større 
arbejde end de fleste går og forestiller sig. Banemarkeringer respekteres ikke af 
klubbens medlemmer i det omfang de skal. Udvalget har et godt samarbejde med det 
nye greenkeeperhold. 
Udvalget fortsætter deres arbejdsopgaver uændret fremover. 
 
Rekrutterings- og fastholdelsesudvalget  
Udvalget har i sæsonen gennemført en del initiativer for at rekruttere nye 
medlemmer (golfens dag, kvinder&golf, ladywalk) og nogle forsøg som det ikke 
lykkedes af få tilslutning nok til (familiedag, mentorordning). 
Udvalget har evalueret og ønsker at fortsætte arbejdet i næste sæsom med ideer 
som:golfens dag, kvinder&golf, nabogolf, familiegolf, tag en ven med, invitere 
foreninger/arbejdspladser, øget markedsføring, juniorcamp. 
 
Det er nødvendigt at finde flere hjælpere som vil deltage i udvalgsarbejdet, så vi vil 
i næste nyhedsbrev forsøge at tiltrække nye hænder. 

 

7. Orientering fra andre 
udvalg: 

 

8. Orientering/diskussion 
• Henvendelse fra medlem vedrørende oprensning af søer. Baneudvalget har 

udarbejdet en besvarelse til medlemmet, som er sendt. 

OC 
• Der vil blive sendt et evalueringsskema til bestyrelsesmedlemmer og 

suppleanter vedrørende bestyrelsesarbejdet i 25 og 26. 
• Momsrefusionsordningen har givet godt 130.000 kr fra statens pulje. 

• Kommende generalforsamling 2026 – der blev enighed om at foreslå den 24. 
marts 2026, så vi er sikre på at alt er på plads. 

• Der arbejdes videre med handleplaner mv for 2026 og fremadrettet. 

• OC havde lavet statistik vedrørende til og afgang af medlemmer i 2025 samt 
fordelingen af medlemmer. 

 



 

 
Konklusion: 
Samlet – Udviklingen er vendt – vi har i sæson 2025 vendt kurven og fået 
flere fuldtidsmedlemmer 
Herrer – Ser fornuftigt ud generelt 
 Stor tilgang af ungdomsspillere bortset fra gruppen under 10 år 
Damer - Gruppen under 10 år og mellem 10 – 18 år er kritisk 
 Gruppen 19 – 30 år en lille fremgang 
 Gruppen 51-60 år og 61-70 år lille tilbagegang 
 Gruppen 71+ år stor fremgang 
Gennemsnitsalder 
 Herrer – 56,7 
 Damer – 64,8 
 
Bestyrelsen arbejder målrettet videre i 2026 med rekrutteringsudvalgets 
anbefalinger. 
 

9. Diskussion 
 

10. Beslutning 
 

11. Eventuelt • Opdatering af hjemmeside 

• Opdatering og forbedring af retningslinjer og bestemmelser 

12. Dato for næste møder • Julefrokost 12/12-2025 

 

Ref.: Jacob Olesen 


