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Ove Christensen, Phillip Larsen, Brian Rishøj, Klaus Dybro, Brian Strøm, Hans Jørgen Nymark, Jacob 
Olesen 

 

Dann, Lene, Britt 

1. Orientering fra 
Servicecenteret  

(PLN) 

 

Nyhedsbrevet er netop udsendt til medlemmerne. 
 
DPW har udtrykt stor tilfredshed med afviklingen af Q-School, og der har ligeledes 
været positive tilbagemeldinger fra spillerne – særligt de danske deltagere.  
 
Arrangementet bidrager til at løfte banen og styrke klubbens profil. 
Sæsonen nærmer sig sin afslutning, og de forskellige hold og grupper har afsluttet 
årets aktiviteter. 
 
Der har været fokus på at øge indtægterne fra greenfee og sponsorer samt fastholde 
medlemstallet. Indsatsen afspejles i resultatet, og indtægterne er igen steget i år. Der 
er dog fortsat behov for yderligere indtægter, hvis udviklingen af banen og klubben 
skal fortsætte i det ønskede tempo. 
 
Klubben har investeret i Sportsmanager som et nyt værktøj til at understøtte og 
professionalisere sponsorarbejdet. Sponsorindtægterne har nu nået et niveau, hvor 
der er behov for en mere systematisk administration end den hidtidige manuelle 
håndtering. Sportsmanager skal skabe bedre overblik over opgaver, aftaler og 
økonomi samt understøtte en mere professionel fremtoning over for både 
nuværende og kommende sponsorer. 
 
Der arbejdes desuden på at rejse eksterne midler til at støtte klubbens talenter, 
hvoraf flere efterhånden befinder sig på et højt nationalt niveau. Finansieringen skal 
ske uden for klubbens ordinære drift, så indsatsen ikke belaster driftsbudgettet. 
 

 

 

2. Økonomi 
 
HJN 
 
Indtægter 
Den samlede indtægt er meget tilfredsstillende, som er 316 tkr. højere end budget og 

240 højere end sidste år, hvoraf sponsorindtægter, greenfee og range bolde er 

forøget med godt 265 tkr. i forhold til sidste år. 

 

Omkostninger 



 

De samlede omkostninger er omkring 160 tkr. højere end budget, som hovedsagelig 

kan henføres til oprensning af grøfter, skovning og til vedligeholdelse af 

vandingsanlæg. 

 

Ordinært resultat 

Bestyrelsen finder det ordinære resultat meget tilfredsstillende, med en positiv 

budgetafvigelse på 170 tkr.  

Der mangler udgifter til bl.a. udskiftning af stander i foyeren, og andre 

ekstraordinære udgifter. 

 

Tilgodehavender. 

De samlede tilgodehavender, er dags dato væsentlig mindre end på samme tidspunkt 

sidste år. 

 

Investeringer 

De sidste 3 maskiner der var leaset hos Jyske Finans, blev primo året indfriet, og er 

udbudt til salg. Et manglende salg kan belaste likviditeten ultimo året. 

 

Nordjyske Bank, likviditet 

Træk 30/9 hos Nordjyske Bank var lidt mindre end på samme tidspunkt sidste år. 

Hvis ikke der sker salg af brugte maskiner, må vi forudse likviditet bliver meget stram 

omkring nytår, og banken er orienteret. 

 

 
 

3. Budget 2026 
 

4. Orientering fra 
baneudvalget 

KD 

1. Budget 

Budgettet ser fornuftigt ud for resten af 2026. Budgettet for 2027 behandles på et 

særskilt møde, hvor økonomien for det kommende år gennemgås nærmere. 

2. Bemanding 

Der er et ønske om at ansætte en sæsonmedarbejder i en periode på otte måneder 

med en ugentlig arbejdstid på 37 timer. Det vil være en fordel, hvis medarbejderen er 

uddannet greenkeeper. 

Det skal undersøges nærmere, hvad en sådan ansættelse vil betyde økonomisk, inden 

der tages endelig stilling. 



 

3. Maskiner og materiel 

Vi forsøger at sælge et par brugte maskiner, som ikke bruges mere. 

 

4. Vandingsanlæg 

Der udestår fortsat flere opgaver i forbindelse med vandingsanlægget. 

Pumpehuset skal færdiggøres med montering af pumpe og ny sugeledning. Der skal 

indhentes tilbud på fremstilling af et nyt sugerør. 

Arbejdet med vandingsanlægget på hul 15 skal færdiggøres som en selvstændig 

opgave. 

Derudover skal sprinklere og øvrige nødvendige komponenter monteres, og par 3-

banen skal tilkobles vandingsanlægget. 

5. Banens generelle tilstand og pleje 

Banen er kommet sig fint efter de længere tørkeperioder og fremstår generelt i god 

stand. 

Prikning af fairways forventes at begynde som planlagt i uge 43. Arbejdet indgår i den 

almindelige pleje og vedligeholdelse af banen. 

Klargøringen af vinterbanen er ligeledes i gang. Efter standerstrygningsmatchen 

vurderes det, hvornår der skal skiftes til vinterbane. 

6. Drivingrange og par 3-bane 

Der er et ønske om at undersøge muligheden for at anskaffe en robot til klipning af 

drivingrangen og par 3-banen. De relevante muligheder skal undersøges nærmere. 

Der skal desuden foretages en vurdering af, om de eksisterende måtter på 

drivingrange bør udskiftes. 

Endelig skal service og vedligeholdelse af boldvaskeren indarbejdes i det løbende 

vedligeholdelsesprogram. Lars følger op på dette. 

7. Vinterarbejder 

Lars udarbejder en plan for vinterens arbejdsopgaver. Planen skal tilpasses den 

tilgængelige bemanding og de økonomiske rammer. 

Vanding, dræn og øvrige relevante vedligeholdelsesopgaver skal indgå i 

planlægningen af vinterens arbejder. 



 

Samlet vurdering 

Baneudvalget arbejder med både den løbende drift og den langsigtede udvikling af 

banen. Banen har klaret sig godt efter tørkeperioderne, og der arbejdes videre med 

at få afsluttet de resterende opgaver på vandingsanlægget. 

I den kommende periode vil der især være fokus på salg og tilpasning af 

maskinparken, udarbejdelse af en treårig investeringsplan, planlægning af 

vinterarbejder samt afklaring af bemandingsbehovet. 

Det bliver samtidig vigtigt at sikre sammenhæng mellem masterplanen, 

investeringsplanen og de økonomiske rammer for 2027, så klubbens ressourcer 

anvendes bedst muligt. 

 

 

5. Orientering fra 
projektudvalget 

Investeringer skal diskuteres og prioriteres. For at bruge fondstilskud skal vi selv 
lægge penge på bordet. 

6. Orientering fra 
rekruttering- og 
fastholdelses udvalg 

Dann  

Orientering rekrutterings- og fastholdelsesudvalget: sæsonen har været 
tilfredsstillende med en del aktiviteter og tiltag. Udvalget søger ny 
formand/tovholder. Det har ikke været muligt at finde en endnu.  

 

 

7. Orientering fra andre 
udvalg: 

Dann 

Orientering fra herredagsudvalget: udvalget er tilfredse med sæsonen og forventer at 
fortsætte fuldtallige næste sæson.  

 

8. Orientering/diskussion 
OC:  
Vi skal forberede årets generalforsamling.  
Vil skal have besat en del poster af frivillige; bl.a. til rekruttering og 
fastholdelsesudvalg; handicap & regeludvalg; turneringsledelse 
 
Møde i GNG 21/10. Vi slår for at min. rabatteret greenfee ikke kommer under kr. 
200/runde. 
 
DGU holder lokalmøde d. 27/10 i Frederikshavn. Brian Strøm er tilmeldt fra 
bestyrelsen. 43 er tilmeldt  
 

9. Diskussion 
 

10. Beslutning 
•  



 

11. Eventuelt PLN: Der skal sendes kontingenter ud. På sidste generalforsamling blev der besluttet 
at vi kunne sætte en max. grænse for antal gratis rangebolde. Der kommer ikke 
grænse på i 2027. 

 

Der skal findes en tovholder til regionsgolf. 

 

Forslag/ønske fra nogle medlemmer: at starthul skifter mellem 1. og 10.  Giver mere 
afveksling og fordeler slid.  - Ligesom de gør i f.eks. Dronninglund. Hvis ikke hver uge 
– så evt. bare om tirsdagen (begynderdag): Det tages til overvejelse – og sådan bliver 
det i vinterhalvåret for at fordele slid ud på hele banen og evt. på tirsdage i 
samarbejde med Begynderudvalget. 

 

Brian Strøm: Husudvalget: Vi vil gerne opjustere vores vaskeplads/vandpost. Brian 
kommer med forslag/ideer. Vi mangler en frivillig til udvendig vedligeholdelse, feje 
fliser, fjerne ukrudt osv. 

 

Hans Jørgen: Der holdes budgetmøde i starten af januar 2027. 

 

12. Dato for næste møde • 24/11 

 

Ref.: Jacob Olesen 


