Tilstede:
KR - Kim Reese

OC - Ove Christensen
GS - Georg Severinsen
HS - Henrik Storch

PJ — Peter Jensen

SA - Susanne Andersen
SF - Svend Fredborg
AMM - Anne Mette Mgrk

Referat
Bestyrelsesmgde

Frederikshavn Golf Klub
Tirsdag d. 23. april 2019 kl. 17: 00

med fglgende dagsorden.

Punkt
nr.

Kategori

1

Orientering fra Anne Mette (AMM):

Saesonen er i den grad kommet i gang, og der er travihed i sekretariat-
et, med dertil hgrende afbrydelser, som bryder arbejdsrytmen og tager
fokus fra administrative opgaver. AMM har sendt forslag til bestyrelsen
vedr. lidt aendrede arbejdstider, som vil kunne frigive tid til mere
koncentreret arbejde (behandles under evt.). Far god hjeelp af Anna
Mathiasen, som er meget fleksible mht. arb.tider, og har ogsa indledet
et godt samarbejde med Susanne Andersen (SA) om det
bogholderimaessige.

Medlemssituationen ser lovende ud med fornuftig tilgang, ligesom der
0gsa er mange store og sma greenfeereservationer (ogsa en del
gengangere) - har pa fornemmelsen, at det er rygtedes, at banen
fremstar i god stand.

Leasing-oplaeg (PJ)

PJ og GS har taget kontakt med medlem, tidl. statsaut. revisor Hans
Jargen Nymark, mhp. gennemgang af klubbens leasing-aftaler
(maskiner). Hans Jgrgen praesenterede et stort og gennemarbejdet
materiale, pa baggrund af dialog med Jyske Finans, et oplaeg som vil
have positiv effekt, savel likviditets- som regnskabsmaessigt, med et
anseeligt belgb.

Det blev aftalt at HIN herefter tager ny kontakt med Jyske Finans for
endelig afklaring.

Orientering fra Baneudvalg

PJ kunne berettet at der nu er etableret ny 36’-bane og lavet score-kort
hertil. Bane 36 kan bruges af alle og der er hcp Index for den. Hcp kan

reguleres efter spil p& banen, der er genetableret som et af de tiltag, vi
har taget for at nye medlemmer far en god oplevelse med golf, og som

forhabentlig far dem til at fortseette.




Der er lavet ny aftale med anden leverandgr af diesel, pa betydeligt
mere favorable vilkar end den nuveerende, med paene besparelser til
gavn for FGK.

Ogsa indgadet ny fordelagtig aftale med Nordjysk Lift om evt. leje af
materiel.

I samarbejde med SA er der ivaerksat periodisering af udgifter og en
mere struktureret manedlig opfglgning samt kvartalsvis mere tilbunds-
gaende analyse af BU’s regnskab.

@konomien i BU er stram, og der er behov for at finde yderligere
indtaegter til BU, for at kunne vedligeholde banen og fastholde den hgje
standard.

Det er glaedeligt at et medlem, Ejnar Ploug, har meldt sig som frivillig
rough-klipper, og han forestar endvidere koordineringen af dette, her-
under opgaven med at finde yderligere 1-2 frivillige til opgaven.

Der arbejdes i det hele taget pa at udbygge det i forvejen gode
samarbejde med frivillige, og medlem Hans Villadsen har pataget sig
opgaven at koordinere dette.

BU saetter meget stor pris pd det samarbejde, der er med de frivillige og
med de opgaver, disse Igser, og BU oplever at tingene bliver bedre og
bedre planlagt og koordineret.

Greenkeeperstaben er hardt speendt men ggr alt hvad der er i deres
magt for at Igse opgaverne med banen.

Den nuveerende tgrke ggr at banen er meget tgr, og det mere tgrre
klima ggr i det hele taget, at BU og greenkeeperne fremadrettet over-
vejer brug af andre graessorter, der er mere egnet til det aktuelle klima.
Pa sigt er indkgb af en vandkanon til vanding af fairways et gnske.

Der er pt. en udfordring med en fejl pa vandingsanlaegget (den elek-
troniske styring af dette), sandsynligvis et brud pa et kabel. Der skal en
elektriker p@ opgaven for at lokalisere fejlen.

Greenkeeperne har et gnske om en (gerne brugt/aflagt) PC/computer
(krav at der er Excel) til ajourfering af vedligeholdelsesopgaver pa
maskiner (olieskift, filterskift m.m.) - giv gerne BU besked.

Orientering ved kassereren (SA)

SA fortalte at hun fgler sig godt modtaget i bestyrelsen, sekretariatet
m.m. Indtil nu har det vaeret et stort arbejde at saette sig ind i de
mange ting og procedurer samt fa et overblik over tingene. SA
redegjorde for fordums registreringer, og der foreligger et stort
oprydningsarbejde med mange tilretninger, men hun er
fortrgstningsfuld. Bogholderimaessigt er SA up to date men stadig i gang
med afstemninger, restancer m.m., ligesom det materiale, der
afstemmes i naer fremtid skal sammenholdes med budget, fgr hun kan
fremvise en egentlig balance (forventes klar i naer fremtid).

Det er planen at hvert udvalg frem over hver maned vil fa en udskrift
med angivelse af kgb/udgifter, for at kunne holde ngje gje med
udviklingen af dette.




Endvidere skal der strammes op pa rapportering af personalets ferie,
sygdom, kgrselsudgifter m.m. af hensyn til korrekt Ignafregning.

Daglig kasseopteelling/-afstemning skal fremover finde sted.

Kreditorsiden: Ogsa her er SA i gang med "oprydning” ift. f.eks. at fa
penge retur ifm. dobbelt-betalinger.

Greenfee-statistik skal lige afstemmes med AMM fgr denne tilsendes.

Bestemmelser og retningslinjer:

OC ajourfgrer disse pa hjemmesiden indenfor kort tid.

De enkelte udvalgs kontaktperson i bestyrelsen blev fordelt:
KR: Baneservice, Eliteudvalg, Juniorudvalg

PJ: Baneudvalg, Begynderudvalg, Herredagsudvalg

SF: Damedagsudvalg, Husudvalg

GS: Handicapudvalg, Regeludvalg

OC: Seniorudvalg, Parmatchudvalg

HS: Webudvalg, Sponsorudvalg, PR-udvalg

SA: Turneringsudvalg

Mail fra medlem

Et medlem har, ”"pa vegne af nogle medlemmer” stillet bestyrelsen en
reekke spgrgsmal via mail, hvilket blev behandlet pad bestyrelsesmgdet.
Medlemmet havde bl.a. spgrgsmal vedr. bistroen, sekretariatet, banen,
treener m.m., og KR svarer medlemmet pa dette via mail.

Fundraising og relaterede emner

Idreetssamvirket inviterer til kursus vedr. fundraising den 15. maj i
Iscenter Nord. FGK deltager med flere personer. Det blev i den forbind-
else besluttet at nedsaette en arbejdsgruppe, som skal foresta dette
intensivere arbejdet med dette. OC bliver tovholder.

Momskompensation: Vi er via BDO blevet gjort opmaerksom pa mulig-
heden for at opnd momskompensation ved oprettelse af en “(stgtte)-
forening”. Vi undersgger om dette kan stables pa benene, og ligefrem
blive sammenkaadet med det arbejde, der allerede er i gang mht.
etablering af en sadan. PJ orienterede om, at han og flere andre er langt
fremme med etablering af en sadan forening, og at der i naer fremtid
indkaldes til stiftende generalforsamling.

OC orienterede om, at de tre golfklubber i kommunen har fzelles mgde
med Idraetssamvirket den 4. juni 2019, for en bedre belysning af de nye
og meget komplicerede indberetningsregler ifm. nye
Frederikshavnerordning.

Eventuelt

PJ fremlagde skitse til organisationsplan for FGK. Denne blev
gennemgaet, og vil blive lagt pa hjemmesiden med henblik pa at
synligggre de forskellige ansvarsomrader.




Sponsorpakker: Ifm. forsgget pa at fa flere sponsorer, er der et gnske
om at f& udarbejdet tydelige sponsorpakker. AMM og HS behandler
dette.

AMM arbejdstider: AMM’s forslag til lidt @endrede arbejdstider blev
drgftet og det blev vedtaget at afprgve dette, for at se om det giver den
gnskede ro til fordybning i arbejdsopgaver.

Standerhejsning: DRINX var praemiesponsor ved standerhejsnings-
matchen. OC papegede, at det var uheldigt, at et mindredrigt medlem i
den forbindelse vandt spiritus. Turneringsudvalget tog efterfglgende
meget hurtigt kontakt med drengens forzaeldre for en redeggrelse.

Markedsfgring: HS og PR-udvalget udarbejder plan for markedsfgring
overfor turister i sommer.

OC efterlyser en klar plan for handling, safremt et medlem bliver syg
eller kollapser p& banen. Det kan veere svaert for redningskgretgjer at
orientere sig om korteste rute m.m. Der tages kontakt med Falck/
ambulancetjeneste mhp. at fa lavet en bedre procedure herfor, herunder
evt. opdeling af banen i “"zoner” med angivelse af naermeste adgangsvej,
broer etc.

Kommende bestyrelsesmgder:
27. maj, 18. juni, 13. august, 17. september, 22. oktober,
19. november, 3. december, 14. januar.

B: Beslutn

ing. O: Orientering. A: Andet

Henrik Storch

Sekreteer




